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INDIVIDUELLE MITARBEITERSUCHE FUR IHR UNTERNEHMEN

Stress bei der Mitarbeitersuche?
Wir haben ein Mittel dagegen!

Fur Tankstellen, Kioske, Metzgereien, Backereien und alle Betriebe mit Laufkundschaft.

DAS LOSEN WIR FUR SIE
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Mitarbeitersuche genau da, wo Sie die besten | V| rokame I
Mitarbeiter finden! = éerstarkung

lhre Kunden kennen Ihr Unternehmen bereits, Ihre
Mitarbeiter und vielleicht sogar lhren Fihrungsstil. Ihr Plakat
erreicht sie direkt an Kasse, Theke oder Eingang.

Bewerben per QR-Code! Kiosk am Eck Nordlicht Tankstellen
AO-Aufsteller DIN-A4-Kassenaufsteller
Scannen und direkt am Handy antworten. Die Bewerber

mussen kein aufwandiges Anschreiben mehr erstellen.
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Bewerber sehen sofort, worauf es Thnen
ankommt!

Aushilfe, Teilzeit oder Vollzeit? Friih- oder Nachtschicht?
Wochenende? Sprachkenntnisse? Sie legen die Fragen fest.

Thre Fragen zeigen sofort, wer in Frage kommt! = === :
Backerei Morgenrot Westtor Tankstellen

Sie erkennen auf einen Blick, welche Bewerbungen wirklich A1-Plakat im Schaufenster ~ Bodenaufkleber
zu Ihnen passen. So laden Sie die Richtigen schnell zum

. : Scannen. Antworten. Bewerben.
Vorstellungsgesprach ein.

Kl-Beispiele - Arbeitgeber erfunden - QR-Zeichen
. schematisch

Thr Name, Ihr Logo, Ihr Design!

Wir gestalten die Ausschreibung lhrer Stelle nach lhren
Vorgaben und Winschen.

Bewerbungsservice anfragen

Schreiben Sie uns, welche Stelle Sie besetzen mochten. Gemeinsam klaren wir den passenden
Umfang.

Bewerbungsservice anfragen
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INDIVIDUELL FUR JEDE AUSGESCHRIEBENE STELLE

Sie kennen Ihren Betrieb. Wir setzen daraus den Bewerbungsweg um.

Wir suchen i
Verstarkung |

Flamingo Tankstellen
AO-Aufsteller an der Zapfsaule - Kasse und Shop

Restaurant
Lindengarten
b Wir suchen
Verstarkung
- ¢ <
(¥ y

Restaurant Lindengarten
AO-Aufsteller am Terrasseneingang - Service im Restaurant

Kl-Beispiele - Arbeitgeber erfunden - QR-Zeichen schematisch

1- GEMEINSAM ABSTIMMEN
Stelle und Anforderungen

Aufgaben, Arbeitszeiten, Beschaftigungsart
und notwendige Kenntnisse bilden die
Grundlage. Ein Angebot umfasst eine
ausgeschriebene Stelle.

2 - PASSEND EINRICHTEN
Thre individuelle
Bewerbungsseite
Bitte geben Sie uns die Fragen, nach denen Sie

Ihre Bewerbungen auswahlen, und wir bauen
sie mit ein.

3 - VORHER PRUFEN
Thr gewiinschtes Werbemittel

Egal ob Kassenaufsteller, FuBbodenaufkleber,
Fensterposter, Turbeklebung, Plakatstander
jeder GroBe oder Banner: Wir richten uns nach
Ihren Wiinschen. Sie erhalten einen Entwurf zur
Freigabe.

4 - BEWERBUNGEN EMPFANGEN

Direkt an Ihre Wunsch-E-Mail-
Adresse

Wir verknipfen die mit Ihnen vereinbarte
Kontakt-E-Mail-Adresse mit dem Fragebogen.
Sie bekommen den Fragebogen per E-Mail mit
der Mdglichkeit, den Bewerber zu kontaktieren.

Drucken, wie es zu Thnen passt

Sie erhalten die freigegebene Druck-PDF zum
eigenen Nachdrucken. Auf Wunsch organisieren
wir Druck und Versand. Bearbeitbare
Gestaltungsdateien vereinbaren wir gesondert.

Betreuung nach Vereinbarung

Laufzeit und enthaltene Anderungen legen wir im
Angebot fest. Bei gednderten Fragen bleibt die
QR-Adresse erhalten. Nach Abschluss der Suche
schlieBen wir die Stelle.

Ihr Ansprechpartner: Sven Fittje

Bewerbungsservice anfragen
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Thre nachste Mitarbeitersuche beginnt vor Ort.
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